FORFATTNINGSSAMLING
Alkohol- och drogpolicy
Beslut i kommunfullméaktige 2009-12-21 § 199

Alkohol- och drogpolicy

Bakgrund

Arbete, alkohol och droger gar inte att forena. En drogfri arbetsplats ar en férutsattning for en
god arbetsmiljo. Sollefted kommun satsar pa att 6ka halsa och vélbefinnande och att utveckla
en bra arbetsmiljo for medarbetare och fortroendevalda. Solleftea kommun ska pa ett
professionellt och medmanskligt satt hantera beroenderelaterade fragor. Malsattningen &r att
stodja medarbetaren i att fa bort beroendet sa att medarbetaren kan ha kvar sin anstallning.

Det dr forbjudet att vara paverkad eller berusad av alkohol eller andra droger pa arbetstid,
eller att lata sitt beroende ga ut dver arbetsprestationerna.

Ansvar

Solleftea kommuns alkohol- och drogpolicy omfattar alla som utfor arbete 4t kommunen,
aven kommunala bolag. I tillampliga delar galler den &ven konsulter, fortroendevalda och
andra som ar verksamma inom Sollefted kommun. Alla medarbetare i Solleftea kommun har
rétt till en trygg och séker arbetsmiljo. Arbetsmiljoverkets foreskrift om Arbetsanpassning
och rehabilitering (AFS 1994:1) omfattar &ven arbetsanpassning och rehabilitering vid
missbruk av alkohol eller andra berusningsmedel.

Anstéllda medarbetare med alkohol- och drogberoende som gar ut 6ver arbetet har
skyldighet att delta i sin rehabilitering for att komma tillratta med sitt beroende. Vid beroende
ska medarbetaren tillsammans med arbetsgivaren komma éverens om nodvandiga atgarder i
den rehabiliteringsplan som ska tas fram. VVagran att delta i denna process kan leda till att
medarbetaren riskerar att mista sin anstallning.

I chefens roll och ansvar ingar att som foretradare for arbetsgivaren agera sa att psykiska och
fysiska halsorisker forebyggs och motverkas. Som chef eller arbetsledare har man ett ansvar
for att arbetsgivarens installning i beroenderelaterade fragor ar kand i organisationen.
Tillampning av alkohol- och drogpolicyn &r en del i det lagstadgade arbetsmiljéansvar som
ingar i chefsuppdraget. Kommunens namnder ska ha en delegeringsordning dar det framgar
att ansvaret for arbetsmiljon har brutits ned och delegerats till ansvarig arbetsledare.

Som arbetskamrat bér man agera om man upptacker att nagon pa arbetsplatsen innehar eller
brukar droger, ar paverkad av alkohol eller langar alkohol eller droger. Det kan ske genom att
informera narmaste chef, skyddsombud eller facklig fortroendeman.

Skyddsombud som mottar information om beroende bor informera ndrmast ansvarig chef och

bor darefter folja upp att ansvarig chef och medarbetare tar fram en rehabiliteringsplan sa
snart som mojligt, i syfte att stddja medarbetaren att ta sig ur sitt beroende.
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Syfte
Sollefted kommun ska verka for

- en alkohol- och drogfri arbetsmilj6. Med droger avses beroendeframkallande medel som
exempelvis narkotika, anabola steroider och missbruk av beroendeframkallande lakemedel.

- att tidigt upptacka och atgarda eventuella problem for att forhindra sjukdom och utslagning
pa grund av alkohol- och droganvandande.

- att forebygga olyckor som ar relaterade till alkohol- och drogberoende.

- att kommunens invanare ska kunna lita pa att medarbetare i Sollefted kommun utfor ett
fullgott arbete med iakttagande av sékerhetsaspekter i alla situationer, utan att vara
paverkade av alkohol eller droger.

Forebyggande insatser

Solleftea kommun efterstravar ett forebyggande perspektiv pa hélsa som framjar
friskndrvaro, ger engagerade medarbetare och darmed skapar en god arbetsplats.

I kommunens arbetsmiljéutbildning for chefer och fackligt fortroendevalda ingar utbildning i
alkohol- och drogfragor.

Medarbetare i Solleftea kommun ska informeras om arbetsgivarens regler gallande alkohol
och droger i samband med nyanstallning.

Medarbetare i Solleftea kommun ska veta att man vid alkohol- eller drogberoende har
mdjlighet att erbjudas stdd for att ta sig ur sitt beroende.

Ett vanligt tecken pa beroende ar upprepad korttidsfranvaro, forsamrad arbetsprestation och
sen ankomst till arbetet. Vid upprepad korttidssjukfranvaro ska rehabiliteringsutredning
initieras av arbetsgivaren.

Alkohol pa personalfester, kurser, uthildningar eller i samband med representation.
Solleftea kommun uppmanar sina medarbetare att iaktta mattlighet vid alkoholkonsumtion i
samband med kurser, utbildningar och personalfester som anordnas av kommunen.

| samband med representation galler kommunfullmaktiges beslut fran 2004-03-29. Dar
framgar det att i samband med representationsmiddagar och dar situationen sa kraver, ges
kommunen mojlighet att erbjuda 6l eller vin till maten. Réatten att besluta om detta forbehalls
kommunfullméktiges presidium, kommunstyrelsens presidium och kommunchef.”
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Rutiner vid paverkan av alkohol eller droger i arbetet

Rutiner i samband med beroende/misstanke om beroende pa arbetsplatsen ska vara vl kanda
hos saval chef som medarbetare.

- Medarbetare som ar paverkad av alkohol eller droger ska genom tillfalligt arbets-
ledningsbeslut forsattas ur tjanst med Ioneavdrag. N&drmaste chef &r ansvarig for att det
sker. Finns skyddsombud ska chefen informera om vilka atgarder som vidtas

- Ansvarig chef ska sakerstalla att medarbetaren kommer hem pa ett sakert och korrekt satt
samt forhindras att anvanda eget fordon. Finns det skyddsombud pa arbetsplatsen kan
skyddsombudet medfélja som stod for medarbetaren

- Medarbetare ska ha mojlighet att fria sig fran misstanke om alkohol- eller drogpaverkan
genom drogtestning. Finns kront alkométare (godkénd) pa arbetsplatsen kan denna
anvandas. Om godkand alkomatare saknas eller om drogtest ska genomféras kontaktas
foretagshalsovarden eller Vita Villan, Solleftea kommuns 6ppenvard

- Uppfoljning av forsattande ur tjanst bor ske narmast foljande helgfria arbetsdag efter den
intraffade handelsen, for att utreda behov av rehabilitering

- Det ar mycket viktigt att man som ansvarig chef dokumenterar signaler om beroende,
enskilda incidenter samt vad som gors med anledning av den intréaffade h&dndelsen. Arendet
bor tas upp med personalenheten for att beddma om arbetsgivaren bor agera arbetsrattsligt

- Vid rehabiliteringshehov finns majlighet for ansvarig chef att fa rad och stéd fran
personalenheten samt foretagshalsovarden

- Som stdd for ansvarig chef finns Sollefted kommuns rehabiliteringspolicy

Anvandning av alkohol- och drogtester

Solleftea kommun bor vi misstankt beroende anvanda alkohol- och drogtester for att
upptacka och identifiera missbruk eller beroende. Syftet med tester ar att i ett tidigt skede
upptacka beroende och darmed kunna vidta lampliga atgérder.

Provtagning och analys ska utforas pa ett tillforlitligt satt. Saval sékerhet som den enskildes
integritet maste garanteras.

Végran att delta i tester forsvarar arbetet for en séker arbetsmiljo och kan i forlangningen leda
till att medarbetaren mister sin anstallning.

For att sakerstalla intentionerna i Sollefted kommuns alkohol- och drogpolicy ska
drogtestning genomforas:

- i samband med misstanke om alkohol- eller drogpéaverkan
- i samband med rehabilitering av alkohol- eller drogberoende medarbetare

- efter olycka eller tillbud pa arbetsplatsen som kan misstankas bero pa att medarbetaren
varit paverkad av alkohol eller droger

- for att medarbetaren sjalv ska kunna fria sig fran misstanke om alkohol och drogpaverkan.
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